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16: 30 Uhr Verabschiedung

Registrierung

Begrüßung

09:30  Uhr

10:00  Uhr

Keynote I: 10:15  Uhr

Hubert Altschäffl, Chief Human Resource Officer bei MAN Truck & Bus SE  
„High Performance Culture“   

Stage 2:    Impulse aus der PraxisStage 1 :     Impulse aus der Praxis12:00 Uhr

„Retention by Design: Mitarbeiter-Bene�ts 
als strategischer Wettbewerbsvorteil “  
Sebastian Wedel, Head of  Total Rewards
EMEA 2 bei Siemens Healthineers  

„Verknüpfung von Strategie, Kultur, 
Performance und Vergütung“
Gunnar Luebbe, Director HR Performance & Reward 
bei Deutsche Bank

„Das Ass im Ärmel: Wie wir mit Talent 
Relationship Management Wachstum 
stemmen und Abschwung überbrücken“

„Transform to Perform : 
Unternehmensabspaltung als Chance für ein 
leistungsstarkes HR Operating Model“

Keynote II:  11:00 Uhr

Kevin Kandathil, Vice President HR Strategy & Digital 
bei In�neon Technologies AG  

„Digital by Default, Human by Design: Wie gelingt HR die Balance zwischen AI und Human Touch?“ 

13:00 Uhr  Mittagspause

Career Talk13:45 Uhr Speed Dating

Nutzen Sie die Chance, sich beim HR-Speed-Dating mit 
anderen Expert:innen zu vernetzen

Miriam Lang, Talent Acquisition 
bei Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

Elisa Garino, Management Consultant 
bei Accenture

HR-Expert:innen berichten über ihre 
indiviudellen Karrierewege 

14:30 Uhr 

„People-Lead Performance: HR als Architekt
erfolgreicher Transformationen“

Katharina Geppert, Head of People 
Development bei Logwin AG 

Julia Peters, Executive Assistant  CHRO, 
bei Volkswagen Group Charging GmbH (Elli)

„Global Leadership Development“

„Showgirl trifft Herrenimitatorin: Performance zwischen Rollenbildern“

15:45 Uhr Keynote III

Ruby Tudesday, Burlesque, Drag & Fire

Stage 1 :     Impulse aus der Praxis Stage 2:    Impulse aus der Praxis

Nina Frey, Global Consultant Systems 
& Processes bei Munich Re

David Stadtelmeyer, Head of Compensation
Governance bei Knorr-Bremse AG

„Reward Transformation eines M-DAX Konzerns 
nach Börsengang“

„How HR Tech impacts HR performance“


